
Beata Łysiak
Problematyka lęku wśród nauczycieli – tekst na podstawie pracy magisterskiej napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Barbary Karolczak-Biernackiej. 
Zawód nauczyciela posiada różne oblicza. Jedne z nich są eksponowane, inne zaś pomijane. Od dawna dużo pisano o powinnościach, zadaniach, powołaniu i funkcjach nauczyciela, natomiast niewiele o uciążliwościach tego fachu. Obecne czasy spowodowały wzrost problemów i trudności związanych z osobą nauczyciela. Istnieje konieczność podjęcia takich działań, aby zawód ten był zawodem skutecznym, a zarazem satysfakcjonującym. Jednym z trudnych problemów tej szlachetnej profesji jest uciążliwość  wykonywanej pracy. Świadczą o tym badania związane ze stresem i wypaleniem zawodowym nauczycieli.

Dlatego można bez wątpienia stwierdzić, że wykonywanie niektórych zawodów związane jest z dużym poziomem stresu. Są bowiem takie zajęcia, które oprócz wiedzy merytorycznej i kompetencji zawodowych, angażują całą osobowość, kondycję i zdrowie, jako swego rodzaju narzędzia pracy. Do tej kategorii zawodów należy zawód nauczyciela. 
W wykonywanie jego obowiązków wpisanych jest wiele czynników obciążających 
niedostrzeganych przez większość społeczeństwa. Rodzaj cierpienia i przykrości powodowanych chociażby sferą negatywnych emocji, zależy nie tylko od ich  nasilenia spowodowanego nauczaniem i kierowaniem klasą, ale również od wrażliwości i odporności psychicznej nauczycieli. Pedagog często stawiany jest w sytuacjach decyzyjnych, konfliktowych, w których trzeba działać szybko, a zarazem skutecznie. Musi spełniać równocześnie czasem sprzeczne wymagania: władz oświatowych, przełożonych, swoich kolegów nauczycieli, uczniów i ich rodziców. Wszystkie te sytuacje wymagają ciągłej mobilizacji sił fizycznych i psychicznych nauczycieli, powodują napięcia i obniżają ich sprawność działania. Dodatkowo biorąc pod uwagę różne czynniki, jak: zmiany związane 
z rozwojem i postępem nauki, kultury, techniki i cywilizacji oraz ciągły wzrost wymagań, biurokratycznych zaleceń i nacisków sprzyja powstawaniu lęku profesjonalnego. Można więc oczekiwać, że nauczycieli coraz częściej charakteryzować będzie neurotyczność i różnego rodzaju lęki. Problem uciążliwości pracy nauczycieli i związanych z nimi lęków powinien być stawiany we właściwym świetle i poddany wnikliwej analizie. Dlatego w mojej pracy przedmiotem podjętych badań stała się właśnie ta problematyka.
Celem zreferowanych niżej badań było studium empiryczne dokonane w ramach pracy magisterskiej na temat źródeł lęku specyficznego dla środowiska nauczycieli w porównaniu 
z oceną tej sfery na podstawie standaryzowanego testu psychologicznego do badania lęku jako stanu i cechy osobowości autorstwa C.Spielberga.

Podczas poszukiwania informacji do pracy dotarłam do wielu badań dotyczących lęków i nerwic szkolnych uczniów, natomiast niewiele znalazłam opracowań dotyczących lęków i nerwic szkolnych nauczycieli, których przyczyny tkwią w trudnościach związanych 
wykonywaną pracą. W podjętej pracy celem było uzyskanie odpowiedzi na następujące pytania:

1. Czy nauczyciele przyznają się do przeżywanego lęku, a jeżeli tak, to co jest  źródłem lęku specyficznego - zawodowego dla środowiska nauczycieli?

2. Czy lęk nauczycieli zależy od typu placówki, w której pracują i w jakim stopniu  spostrzegany jest lęk wynikający z powodu agresji uczniów i współpracy z ich rodzicami?

3. Czy lęk nauczycieli związany jest ze stażem ich pracy i czy nauczyciele z krótszym stażem ujawniają większe przeżywanie lęku niż ich koledzy z długim stażem pracy?

Podjęto również próbę sformułowania dwóch wzajemnie kontrujących się hipotez:
H1 – Lęk profesjonalny zależy od lęku mierzonego klasycznym narzędziem (testem STAI) i ma podłoże w osobowościowej reakcji nauczycieli,
a kontrpropozycją jest hipoteza, że:

H2 – lęk profesjonalny nie zależy od tych głębszych warstw osobowości, natomiast od usytuowania statusu nauczyciela.

W zbieraniu materiału empirycznego posłużyłam się własnej konstrukcji eksperymentalnym kwestionariuszem pt. „Szkolne problemy nauczycieli” zweryfikowanym 
w pilotażu oraz testem STAI, x-1 i x-2.
Wspomniany kwestionariusz zawierał 31 stwierdzeń, które rozdzielono według kryterium lęków tworząc 5 umownych, arbitralnie przyjętych czynników:
Czynnik 1 – to lęk obiektywny wynikający z zasad funkcjonowania szkoły, to strach przed sytuacjami wynikającymi z systemu szkoły, zwiększającej się biurokracji 
i współdziałaniem w grupie nauczycielskiej.

Czynnik 2 – to lęk wynikający ze statusu nauczyciela, czyli bojaźń związana z niskim prestiżem zawodowym, nieproporcjonalnym do wkładu pracy wynagrodzeniem oraz niezadowalającą emeryturą.

Czynnik 3 – to lęk związany z rodzicami uczniów, obejmujący lęk związany z kontaktami 
i współpracą z rodzicami.

Czynnik 4 – to lęki osobiste nauczycieli , dotyczą obaw wynikających z niepokoju o uczniów 
i sprawy zawodowe, przygotowania i dostarczenia odpowiedniego materiału nauczania, utrzymania kontroli nad klasą, oceną wyników pracy pedagogicznej ze strony przełożonych oraz wystąpieniami publicznymi.

Czynnik 5 – to lęk związany z agresją występującą w szkole, dotyczy trwogi nauczycieli związanej z agresją swoich podopiecznych.

Dodatkowo wprowadzono dwa pytania otwarte umożliwiając badanym podanie dodatkowych informacji dotyczących sytuacji wywołujących w ich przypadku stan stresu, lęku czy niewygody. 

Zastosowane narzędzie pozwoliło określić jakie jest źródło lęku nauczycieli oraz które ze stwierdzeń (przypisanych 5 kategoriom lęku – czynnikom) wywołuje największy lęk. 

Wykorzystany test STAI jest polską adaptacją amerykańskiego testu State-Trait Anxiety Inventory  (STAI), opracowanego przez C.D.Spielbergera, R.I.Gorsucha 
i R.E.Lushene'a.  Autorami ISCL są: C.D.Spielberger, J.Strelau, M.Tysarczyk 
i K.Wrześniewski. Test pt. „Kwestionariusz samooceny” składał się z dwóch odrębnych podskal, z których pierwsza służy do pomiaru lęku-stanu (STAI, x-1), druga do pomiaru lęku-cechy (STAI, x-2). Badanie testem psychologicznym prowadzono pod ścisłym nadzorem promotora.
W badaniu uczestniczyła grupa 77 nauczycieli warszawskich szkół państwowych: podstawowych, gimnazjalnych oraz średnich. Szkoła Podstawowa (18 osób, 23,38%), Gimnazjum (21 osób, 27,27%), Liceum (20 osób, 25,97%) i Zespół Szkół (18 osób, 23,38%). 

Charakterystykę szczegółową grupy badanej zawiera tabela 1.

Tabela 1.
Charakterystyka osób badanych. Zestawienie zbiorcze z kwestionariusza ankiety.

	typ placówki
	liczba badanych
	staż pracy (w latach)
	wykształcenie
	płeć
	Wiek (w latach)

	
	
	0-5
	6-10
	11-20
	21-30
	31 i więcej
	Wyższe zawodowe
	Wyższe magisterskie
	Studia podyplomowe
	K
	M
	20-30
	31-40
	41-50
	51-60
	60 i więcej

	Szkoła Podstawowa
	18
	3
	2
	7
	5
	1
	2
	16
	0
	15
	3
	1
	9
	7
	1
	0

	Gimnazjum
	21
	2
	3
	6
	6
	4
	0
	19
	2
	18
	3
	4
	3
	5
	8
	1

	Liceum
	20
	4
	2
	8
	5
	1
	0
	20
	0
	15
	5
	3
	5
	8
	3
	1

	Zespól Szkół
	18
	4
	1
	5
	6
	2
	0
	18
	0
	10
	8
	0
	8
	6
	4
	0

	Suma
	77
	13
	8
	26
	22
	8
	2
	73
	2
	58
	19
	8
	25
	26
	16
	2

	%
	100
	16,88
	10,39
	33,77
	28,57
	10,39
	2,60
	94,81
	2,60
	75,32
	24,68
	10,39
	32,47
	33,77
	20,78
	2,60


Najwięcej z grupy badanych 77 nauczycieli posiada 11-20 letni staż pracy (26, co stanowi 33,77%). Najmniej osób posiada staż pracy 6-10 lat oraz 31 lat i więcej (po 8, co stanowi 10,39%). Większość z ogółu badanych 77 osób, tj. 73 nauczycieli posiada wykształcenie wyższe magisterskie. Stanowi to 94,81% badanej próby. Tylko 2 nauczycieli ze Szkoły Podstawowej legitymowało się wykształceniem wyższym zawodowym (2,6%), taka sama liczba nauczycieli z Gimnazjum posiadała Studia Podyplomowe (2,6%). W skład badanej grupy wchodzili nauczyciele wykładający różne przedmioty, 58 kobiet, co stanowiło 75,32% badanej populacji i 19 mężczyzn, co odpowiadało 24,68% badanej grupy. Największa grupa mężczyzn pracowała w Zespole Szkół. Wiek osób badanych wahał się w przedziałach od lat 20-30, a kończył na 60 latach i więcej. Najwięcej badanych osób mieściło się 
w przedziale wiekowym 41-50 lat (26, co stanowiło 33,77%). W Szkole Podstawowej 
i w Zespole Szkół pracują głównie nauczyciele w wieku 31-40 (odpowiednio 50% i 44,44%). W Gimnazjum największy odsetek pracujących tam nauczycieli znajduje się  w przedziale wiekowym 51-60 lat (38,09%). W Liceum najwięcej badanych nauczycieli jest w wieku 41-50 lat (40%). 
Opracowanie wyników testu STAI pozwoliło na wyłonienie 3 poziomów nauczycielskich lęków: poziom niski, poziom normy i poziom wysoki, z podziałem na  lęk-stan i lęk-cechę, co umożliwiło dysponowanie kryteriami standardowymi (ocena wg stenów)
Przechodząc do prezentacji zarysu wyników poziom lęku jako stan przedstawiono 
w tabeli 2 i zilustrowano na wykresie 1.

Tabela 2. 
Poziom lęku jako stan zestawienie zbiorcze.

	typ placówki
	poziom lęku STAI, X-1              dla n = 77

	
	kobiety
	mężczyźni
	razem

	
	niski
	normy
	wysoki
	niski
	normy
	wysoki
	niski
	normy
	wysoki

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Szkoła Podstawowa
	3
	3,90
	5
	6,49
	7
	9,09
	2
	2,60
	1
	1,30
	0
	0,00
	5
	6,49
	6
	7,79
	7
	9,09

	Gimnazjum
	4
	5,19
	5
	6,49
	9
	11,69
	0
	0,00
	0
	0,00
	3
	3,90
	4
	5,19
	5
	6,49
	12
	15,58

	Liceum
	5
	6,49
	7
	9,09
	3
	3,90
	1
	1,30
	2
	2,60
	2
	2,60
	6
	7,79
	9
	11,69
	5
	6,49

	Zespół Szkół
	2
	2,60
	2
	2,60
	6
	7,79
	2
	2,60
	3
	3,90
	3
	3,90
	4
	5,19
	5
	6,49
	9
	11,69

	suma
	14
	18,18
	19
	24,68
	25
	32,47
	5
	6,49
	6
	7,79
	8
	10,39
	19
	24,68
	25
	32,47
	33
	42,86

	razem
	58
	19
	77

	%
	75,32
	24,68
	100,00



Badane kobiety w większości typów szkół (oprócz Liceum) prezentowały wysoki poziom lęku jako stan (najwyższy w Gimnazjum 11,69%, najniższy w Zespole Szkół 7,79%). U mężczyzn widoczna jest różnica w poziomie lęku jako stan w różnych typach szkół. W Gimnazjum lęk wysoki to tylko 3,9% badanych, w Zespole Szkół lęk na poziomie wysokim 
i normy był na tym samym poziomie, prezentowało go po 3,9% badanych, podobnie jak 
w Liceum po 2,6% respondentów. U badanych mężczyzn w Szkole Podstawowej odnotowano jedynie poziom lęku niski 2,6% badanych i normy 1,3% badanych. Z uzyskanych danych wynika, że zarówno kobiety (32,47%), jak i mężczyźni (10,39%) prezentowali wysoki poziom lęku jako stan, co stanowiło niemal połowę (42,86%) badanych nauczycieli. Świadczyć to może o tym, że przed badaniem nauczyciele przeżywali sytuacje, które wywołały u nich lęk, bądź też udział w samym badaniu był dla nich sytuacją wywołującą tak silne emocje.
Wykres 1.
Lęk jako stan z podziałem na typ szkoły. Podział procentowy.
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Większość nauczycieli pracujących w Gimnazjum prezentowało wysoki poziom lęku jako stan (15,58% badanych). Niewiele niższy poziom lęku jako stan prezentowali nauczyciele Zespołu Szkół (11.69% respondentów). Niski poziom lęku jako stan był mniej więcej na podobnym poziomie we wszystkich typach szkół (5,19% w Gimnazjum i Zespole Szkół, 6,49% w Szkole Podstawowej i 7,79% w Liceum).
Poziom lęku jako cecha przedstawiono w poniższej tabeli 3.
Tabela 3.
Poziom lęku jako cecha zestawienie zbiorcze.

	typ placówki
	poziom lęku STAI X-2,     dla n = 77

	
	kobiety
	mężczyźni
	Razem

	
	niski
	normy
	wysoki
	niski
	normy
	wysoki
	niski
	normy
	wysoki

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Szkoła Podstawowa
	1
	1,3
	6
	7,79
	8
	10,4
	2
	2,6
	1
	1,3
	0
	0
	3
	3,9
	7
	9,09
	8
	10,4

	Gimnazjum
	1
	1,3
	4
	5,19
	13
	16,9
	0
	0
	1
	1,3
	2
	2,6
	1
	1,3
	5
	6,49
	15
	19,5

	Liceum
	4
	5,19
	1
	1,3
	10
	13
	1
	1,3
	0
	0
	4
	5,19
	5
	6,49
	1
	1,3
	14
	18,2

	Zespól Szkól
	0
	0
	3
	3,9
	7
	9,09
	1
	1,3
	4
	5,19
	3
	3,9
	1
	1,3
	7
	9,09
	10
	13

	suma
	6
	7,79
	14
	18,2
	38
	49,4
	4
	5,19
	6
	7,79
	9
	11,7
	10
	13
	20
	26
	47
	61

	razem
	58
	19
	77

	%
	75,32
	24,68
	100,00



Badane kobiety odznaczały się wysokim poziomem lęku jako cecha 16,9% 
w Gimnazjum, 13% w Liceum, 10,4% w Szkole Podstawowej i 9,09% w Zespole Szkół. Najwięcej badanych kobiet posiadających niski lęk jako cechę było w Liceum 5,19%, 
w Szkole Podstawowej i Gimnazjum po 1,3%, natomiast w Zespole Szkół nie odnotowano wyników na tym poziomie lęku. Najwięcej badanych mężczyzn prezentowało wysoki poziom lęku jako cechy w Liceum 5,19% badanych, w Zespole Szkół 3,9% i 2,6% w Gimnazjum. W Szkole Podstawowej nie odnotowano wyników na tym poziomie. Najwięcej badanych 
o niskim poziomie lęku jako cechy odnotowano w Szkole Podstawowej 2,6%, po 1,3% w Liceum i Zespole Szkół. W Gimnazjum nie odnotowano tego wskaźnika. Analizując wyniki z powyższej tabeli można zauważyć, że prawie połowa badanych kobiet 49,4% prezentowała wysoki poziom lęku jako cechy, u mężczyzn stanowi to 11,7%. Poziom lęku niski zarówno u kobiet , jak i mężczyzn był podobny i wynosił odpowiednio 7,79% i 5,19%. Reasumując, ponad połowa badanych nauczycieli posiada wysoki poziom lęku jako cechy osobowości (61%), co może świadczyć o tym, że środowisko nauczycielskie bardzo często reaguje lękiem w sytuacjach pełnionego zawodu a ma to wpływ na kształtującą się osobowość podlegających im uczniów.

Kolejny wykres 2 przedstawia graficzny obraz lęku jako cechy osobowości z podziałem na poszczególne typy szkół.

Wykres 2 
Lęk jako cecha z podziałem na typ szkoły. Podział procentowy.
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Analizując go można zauważyć, że poziom lęku jako cecha osobowości u większości badanych nauczycieli we wszystkich typach szkół był wysoki 19,5% w Gimnazjum, 18,2% w Liceum, 13% w Zespole Szkół i 10,4% w Szkole Podstawowej. Natomiast niewielki procent badanych posiadał lęk niski po 1,3% w Gimnazjum i Zespole Szkół, 3,9% w Szkole Podstawowej. Największy odsetek badanych posiadający niski poziom lęku jako cecha był 
w Liceum i wynosił 6,49%. 

Opracowanie wyników z kwestionariusza i testu pozwoliło na udzielenie odpowiedzi na postawione pytania i hipotezy. Przedstawiam kolejno te rezultaty, tytułując zadawanymi pytaniami i hipotezami.
1. Czy nauczyciele przyznają się do przeżywanego lęku, a jeśli tak, to co jest źródłem lęku specyficznego dla środowiska nauczycieli? 

Tabela 4 
Poziom lęku u nauczycieli poszczególnych typów szkół. Dane zbiorcze dla czynnika.
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Nauczyciele przyznają się do przeżywanego lęku. Można zaryzykować wniosek, że wśród czynników dominujących w lęku profesjonalnym dominuje lęk związany 
z czynnikiem 2 i 1, czyli lęk wynikający ze statusu nauczyciela i instytucjonalnego usytuowania szkoły. 

Kolejne czynniki lękotwórcze to:  

czynnik 5 - czyli lęk związany z agresją występująca w szkole

czynnik 3 – lęk związany z rodzicami uczniów 

najmniej lękotwórczy dla nauczycieli czynnik 4 związany z lękami osobistymi nauczycieli
2. Czy lęk nauczycieli zależy od typu placówki, w której pracują i w jakim stopniu spostrzegany jest lęk wynikający z powodu agresji uczniów i współpracy z ich rodzicami? 

Tabela 5.
Poziom lęku u nauczycieli poszczególnych typów szkół. Dane zbiorcze dla szkoły.
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Jak wynika z badań najwyższy poziom lęków odczuwają nauczyciele pracujący w Szkole Podstawowej (45,78%). W Gimnazjum (33,96%), Liceum (31,04%), w Zespole Szkół (to tylko 18,07%).

Wykres 3. 
Źródła nauczycielskiego lęku. Średnia odpowiedzi nauczycieli 
z poszczególnych typów szkół dla poszczególnych czynników.
[image: image7.emf]
Badania wykazały, że poziom lęku u nauczycieli w poszczególnych typach szkół nie był znacząco zróżnicowany jeżeli chodzi o czynnik 2 związany z lękami wynikającymi ze statusu nauczyciela (główne źródła lęku w tym czynniku to świadomość, że dobrze wykonywana praca nie skutkuje godziwym wynagrodzeniem na emeryturze, otrzymywanie wynagrodzenia nieproporcjonalnego do wkładu pracy oraz niski prestiż społeczny zawodu nauczyciela). 

Większe zróżnicowanie odnotowano w czynnikach:
· czynnik 1 – lęk wynikający z zasad funkcjonowania szkoły jest poważnym źródłem lęku dla nauczycieli Szkoły Podstawowej i Liceum  (niezależnie od typu szkoły największym źródłem lęku jest zwiększająca się biurokracja, „przeładowanie” programów szkolnych, nadmierna ilość uczniów w klasach oraz ograniczenia czasowe związane z realizacją celów wychowawczych).
· czynnik 3, czyli lęki związane z rodzicami uczniów okazał się poważnym źródłem lęku dla nauczycieli Szkół Podstawowych i Gimnazjum (największe źródło lęku dla wszystkich badanych nauczycieli to brak współpracy z rodzicami, jeżeli chodzi 
o niewłaściwe zachowanie uczniów).
· czynnik 5 to lęk nauczycieli związany z agresją w szkole stanowi źródło stresu dla nauczycieli Szkoły Podstawowej i Gimnazjum (głównym źródłem lęku niezależnie od typu szkoły okazały się agresywne zachowania uczniów w stosunku do kolegów czy niszczenie mienia szkoły). 

Najmniej lękotwórcze dla nauczycieli wskaźniki lęku znajdowały się w czynniku 4 dotyczącym lęków osobistych nauczycieli. Najbardziej były one odczuwane przez nauczycieli Szkoły Podstawowej i Liceum (największy lęk niezależnie od typu szkoły dotyczył zwiększającej się liczby dzieci z deficytami, braku stabilizacji zawodowej, lęku 
o własne zdrowie). 
3. Czy lęk nauczycieli związany jest ze stażem ich pracy i czy nauczyciele z krótszym stażem ujawniają większe przeżywanie lęku niż ich koledzy z długim stażem pracy? 

Tabela 6.
Poziom lęku nauczycieli ze względu na staż pracy. Dane zbiorcze.
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Badania wykazały, że młodsi stażem pracy nauczyciele średnio we wszystkich pięciu mierzonych czynnikach przyznają się do odczuwania lęku profesjonalnego w mniejszym stopniu (24,2%) niż ich starsi koledzy (35,04%). 
Graficznie przedstawia się to następująco.

Wykres 4.
Lęki nauczycieli a staż pracy. Średnia odpowiedzi nauczycieli dla poszczególnych czynników

[image: image8.emf]
Nie potwierdziła się ogólnie przyjęta informacja, że nauczycieli z niższym stażem pracy charakteryzuje wyższy stopień lęku. Z przeprowadzonych badań wynika, że wyższy poziom lęku charakteryzuje nauczycieli z większym stażem pracy

Lęki badanych nauczycieli z niższym stażem pracy dotyczą głównie czynnika 4, 
w szczególności problemów związanych z utrzymaniem dyscypliny w klasie, nieprawidłowego przepływu informacji między nauczycielem a rodzicami uczniów, lęku przed publicznymi wystąpieniami. Dotyczą również czynnika 3, a w nim bezpodstawnych zarzutów i zbytnich roszczeń ze strony rodziców oraz czynnika 1, a w szczególności presji związanej z osiąganiem jak najlepszych wyników. 

Sformułowane hipotezy brzmiały: 

H1 – Lęk profesjonalny zależy od lęku mierzonego klasycznym narzędziem (testem STAI) 
i ma podłoże w osobowościowej reakcji nauczycieli, 
a kontrpropozycją jest hipoteza, że: 

H2 – lęk profesjonalny nie zależy od tych głębszych warstw osobowości, natomiast od usytuowania statusu nauczyciela 

Odpowiedzi na nie starałam się zaprezentować w tabeli 7 i na wykresie 5.

Tabela 7.
Porównanie wyników uzyskanych z kwestionariusza ankiety i testu STAI. Dane zbiorcze, wynik uogólniony.
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Porównując wyniki uogólnione badań uzyskane z kwestionariusza i testu STAI można odnieść wrażenie, że nauczyciele z wysokim poziomem lęku jako cecha osobowości w większym stopniu odczuwali lęki w sytuacjach pełnionego zawodu. W obu wypadkach nauczyciele w największym stopniu potwierdzili lęki związane z czynnikiem 2. Źródła lęku dotyczyły tych samych wskaźników, czyli braku godziwych środków do życia na emeryturze, otrzymywania zbyt niskiego wynagrodzenia i niskiego prestiżu zawodowego.
Wykres 5.
Nauczyciele z wysokim oraz niskim poziomem lęku jako cecha wg STAI, x-2. Zestawienie średnich dla poszczególnych czynników

[image: image9.emf]
Porównując wyniki uogólnione dla poszczególnych czynników można zauważyć, że we wszystkich badanych czynnikach poziom lęku deklarowany przez nauczycieli z wysokim poziomem lęku jako cecha jest wyższy niż u nauczycieli, gdzie poziom lęku jest niski.

Kolejność czynników lękotwórczych w obu porównywanych grupach:
Miejsce 1 – czynnik 2 (obie porównywane grupy)

Miejsce 2 – czynnik 5 (wysoko lękowi), czynnik 1 (nisko lękowi)

Miejsce 3 – czynnik 1 (wysoko lekowi), czynnik 5 (nisko lękowi)

Miejsce 4 – czynnik 3 ( obie porównywane grupy)

Miejsce 5 – czynnik 4 (obie porównywane grupy)

Ponieważ warunki badań były tak konstruowane, że sytuacja była badawcza 
a nie lękotwórcza, można więc sądzić, że lęk jako cecha osobowości (jako twardsza właściwość) ma wpływ na deklarowane odpowiedzi nauczycieli dotyczących lęku 
w sytuacjach pełnionego zawodu. Potwierdziłam hipotezę, że lęk nauczycieli ma podłoże w ich osobowościowej reakcji. Można zaryzykować przekonanie, że do zawodu bądź trafiają osoby wrażliwe lub niewystarczająco odporne na nieoczekiwane trudności związane 
z zawodem albo neurotyzują się na skutek tych doświadczeń (wymagałoby to jednak rozwiązań systemowych).
Wyniki przeprowadzonych badań wskazują, że lęk nie sprzyja dobrej kondycji psychicznej nauczyciela. Osoby, u których przeważa wysoki lęk funkcjonują gorzej. Wszelkie odczuwane przez nauczycieli lęki przekładają się na jakość ich pracy, a co za tym idzie nauczanie i wychowanie młodego pokolenia. Należy zadać sobie pytanie: Czy chcemy, aby nasze dzieci uczył znerwicowany nauczyciel? Czy jest on w stanie kształtować spokój i dobre samopoczucie dziecka? 
Raczej nie, gdyż słaba kondycja psychiczna nauczyciela obniża jego zdolność do przekazywania wiedzy, utrudnia kierowanie zespołem. Uniemożliwia przekazywanie radości, optymizmu i spokoju wewnętrznego oraz uniemożliwia zachęcanie do aktywności i wysiłku. Trudno oczekiwać od lękliwego nauczyciela, że będzie czerpał satysfakcję ze swych osiągnięć, że będzie otwarty na nowe doświadczenia i chętny do przyswajania nowych umiejętności zawodowych.

Wszystkim zależy na dobrych szkołach, często jednak zapominają, że dobra szkoła, to dobrzy nauczyciele. Żeby to osiągnąć, najpierw należy zadbać o poprawę kondycji psychicznej nauczyciela. Potrzebna jest wiec odpowiednia reforma systemu oświatowego, ale żeby była ona skuteczna należy najpierw stworzyć odpowiednie warunki pracy dla nauczycieli. 

W związku z tym wymogiem chwili jest podjecie prac nad takimi kryteriami jak:

- podniesienie prestiżu i znaczenia zawodu nauczyciela;
- kształcenie nauczycieli wielostronnie, aby mogli sprostać coraz bardziej złożonym 
   zadaniom;
- podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, aby lepiej współpracowali z rodzicami i radzili 
   sobie z agresją uczniów;
- zwiększanie poczucie bezpieczeństwa i szacunku dla nauczycieli;
- tworzeniu systemu pomocy psychologicznej dla nauczycieli – pomoc ta pozwoli
  nauczycielom dostrzec problemy swoje i uczniów;
- zweryfikowanie programów nauczania i ograniczenie biurokracji w szkole.
Prezentowane dane empiryczne i wynikające z nich problemy są sygnałem, że orientacja strategiczna państwa i UE na KAPITAŁ LUDZKI powinna w jakimś stopniu włączyć i te skromnie poruszane kwestie w swój cywilizacyjny program. 
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_1356720221.xls
Wykres1

		Szkoła Podstawowa		Szkoła Podstawowa		Szkoła Podstawowa

		Gimnazjum		Gimnazjum		Gimnazjum

		Liceum		Liceum		Liceum

		Zespół Szkół		Zespół Szkół		Zespół Szkół



poziom niski (1-4 sten)

poziom normy (5-6 sten)

poziom wysoki (7-10 sten)

%

6.49

7.79

9.09

5.19

6.49

15.58

7.79

11.69

6.49

5.19

6.49

11.69



Arkusz1

				poziom niski (1-4 sten)		poziom normy (5-6 sten)		poziom wysoki (7-10 sten)

		Szkoła Podstawowa		6.49		7.79		9.09

		Gimnazjum		5.19		6.49		15.58

		Liceum		7.79		11.69		6.49

		Zespół Szkół		5.19		6.49		11.69

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		Szkoła Podstawowa		Szkoła Podstawowa		Szkoła Podstawowa

		Gimnazjum		Gimnazjum		Gimnazjum

		Liceum		Liceum		Liceum

		Zespół Szkół		Zespół Szkół		Zespół Szkół



poziom niski (1-4 sten)

poziom normy (5-6 sten)

poziom wysoki (7-10sten)

%

3.9

9.09

10.4

1.3

6.49

19.5

6.49

1.3

18.2

1.3

9.09
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Arkusz1

				poziom niski (1-4 sten)		poziom normy (5-6 sten)		poziom wysoki (7-10sten)

		Szkoła Podstawowa		3.9		9.09		10.4

		Gimnazjum		1.3		6.49		19.5

		Liceum		6.49		1.3		18.2

		Zespół Szkół		1.3		9.09		13

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






